
البطاقــة التقنيــة
للـدورة التكـوينيـة

إنشاء وتطوير المؤسسة في الجزائر
تحويل فكرة أو مشروع إلى مؤسسة منظمة وتنافسية وقادرة 

على التطور المستدام في السياق الاقتصادي الجزائري.

moustachiracademy@moustachir.dz الجزائر العاصمة الكيفان،  برج 



المدرب

الدكتور أيوب بوخاتم هو مدرب ومستشار في مجال التعليم وإدارة الأعمال، درّب أكثر من 10,000 شخص في أكثر 
 Medafco مثل:  المرموقة  والمؤسسات  المنظمات  من  لعدد  واستشارات  تدريبات  قدّم  دول.   10 من 
الهلال  الجزائرية،  الإسلامية  الكشافة   ،Development, International World, World Learning, British Council

الأحمر الجزائري، SIM، وغيرها.
بخبرته الواسعة في التعليم وإدارة الأعمال الدكتور بوخاتم سيرشدك لبناء مسارك نحو التطور والريادة.

أيوب
بوخـاتم
خبير دولي ومستشار

في مجال الإدارة والتدريب

الخبرات

التعليم والتكوين استشارات مشاريع الإدارة

المؤشرات

+10,000
متعلم ومتدرب

10+
دول



المستهدفة الفئة 

حاملو المشاريع، منشئو المؤسسات، رواد الأعمال، مسيرو المؤسسات 
التطوير. ومسؤولو  والمتوسطة،  الصغيرة 

المتوقعة النتائج 

تطوير السلوك الريادي وتحديد فرصة عمل موثقة.

بناء نموذج أعمال ناجع وإعداد مخطط أعمال شامل وقابل للتمويل البنكي.

اختيار الشكل القانوني المناسب وإتقان الإجراءات الإدارية لتأسيس المؤسسة في الجزائر.

تحديد استراتيجية تسويقية وتجارية، وقيادة تطور المؤسسة بشكل مستدام.

المسبقة المتطلبات 

لا يشترط أي متطلب خاص. تشكل فكرة المشروع أو النشاط القائم ميزة إضافية.



الوحدات

الوحدة 1: تنمية الروح الريادية

الريادية،  الرؤية  تجنبها،  الواجب  الأخطاء  الأساسية،  النجاح  عوامل  الناجح،  الأعمال  رائد  خصائص 
وسلوك القائد.

الوحدة 2: تحديد الفرصة وتحليل السوق

تحديد فرصة العمل، دراسة السوق، تحليل المنافسة، الزبائن المستهدفون، والعرض ذو القيمة.

الوحدة 3:  تصميم النموذج الاقتصادي

التكاليف،  الإيرادات، هيكل  القيمة، مصادر  (Business Model Canvas)، خلق  مخطط نموذج الأعمال 
والتحقق من صحة النموذج الاقتصادي.

الوحدة 4: إعداد مخطط الأعمال

تقديم المشروع، الدراسة التجارية، الخطة التسويقية، التنظيم، التوقعات المالية، وخطة التمويل.

الوحدة 5: الهيكلة القانونية والإدارية والجبائية

الالتزامات  الإدارية،  التأسيس  إجراءات  المناسبة،  الوضعية  اختيار  الجزائر،  في  القانونية  الأشكال 
الجبائية والاجتماعية، والتنظيم الإداري.



الوحدات

الوحدة 6: التسويق والتطوير التجاري

الرقمي، وتطوير محفظة  الزبائن، الولاء، التسويق  التنقيب واكتساب  التجارية،  التموقع والسياسة 
الزبائن.

الوحدة 7: تنظيم المؤسسة وقيادتها

وخطة  المستمر،  التحسين  المخاطر،  إدارة   ،(KPI) الأداء  ومؤشرات  القيادة  لوحات  الداخلي،  التنظيم 
العمل.

الوحدة 8: قيادة المسير والتنمية المستدامة

القيادة الريادية، التواصل، التحفيز، إدارة التغيير، استدامة المؤسسة، والرؤية الاستراتيجية.

الوحدة 9: التطوير والنمو والاستدامة

الابتكار،  الاستراتيجية،  الشراكات  العروض،  تنويع  الأعمال،  رقم  تطوير  التدريجي،  النمو  استراتيجيات 
وإدارة مخاطر النمو.

ورشة تطبيقية

إعداد جماعي لمخطط نموذج الأعمال والشروع في وضع مخطط أعمال مبسط انطلاقاً من مشروع 
كل مشارك.



التربوية المقاربة 

المشاركون  يعمل   .(٪30) النظري  الجانب  من  أكثر   (٪70) العملي  التطبيق  على  مقاربتنا  تعتمد 

تطبيق  قابلية  لضمان  بالممارسة)  (التعلم  الشخصي  مشروعهم  وعلى  ملموسة  حالات  على 

فورية.

والمتابعة التقييم 

ما قبل التكوين
استبيان تموضعي لتقييم المستوى.

أثناء التكوين
اختبارات تفاعلية والتحقق من المشروع الشخصي من طرف المكوّن.

ما بعد التكوين
شهادة نجاح والانضمام إلى شبكة الخريجين.



تواصلوا معنا
|  Téléphone / WhatsApp : +213 562 39 37 58
|  Email : moustachiracademy@moustachir.dz
|  Adresse : Bordj El Kiffan, Algiers

Pour vous inscrire,

veuillez scanner le code

العملية المعلومات 

المدة
3 أيام (18 ساعة)

السعر
32000 دج


